๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลช้างซ้ายนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน  การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลช้างซ้ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตำบลช้างซ้ายจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตะหนักร่วมมือแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง เทศบาลตำบลช้างซ้ายยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และกฎหมายอื่นของเทศบาลตำบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลตำบลช้างซ้าย        มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลตำบลช้างซ้าย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแบบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดให้อยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้
๕.๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ (พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖(๒) พ.ร.บ. เทศบาล มาตรา ๕o(๒) มาตรา ๕๑(๘) )
          
(๒) การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ


(3) การควบคุมอาคารและผังเมือง พ.ร.บ ควบคุมอาคาร


(4) การบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่าง



(5) การจัดให้มีน้ำอุปโภคบริโภคให้เพียงพอในฤดูร้อน
๕.๒ ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(๑) การจัดการศึกษา ( มาตรา ๑๖(๙) ) ในระบบและนอกระบบ



(๒) การส่งเสริมกีฬา ( มาตรา ๑๖(๑๔) )


(๓) การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
(๔) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล ( มาตรา 16(19) )

(๕) การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

(๖) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและที่อยู่อาศัย

(๗) การจัดให้ความรู้แก่ราษฎรในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๕.๓ ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ( มาตรา ๕o(๑) )

(๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน

(๓) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนมนการพัฒนาท้องถิ่น

(๔) การป้องภัยและบรรเทาสาธารณภัย
๕.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

(๒) การพัฒนาเทคโนโลยี

(๓) การส่งเสริมการลงทุน

(๔) การพาณิชยกรรม

(๕) การพัฒนาอุตสาหกรรม

(๖) การท่องเที่ยว

(๗) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  (มาตรา ๕๑(๕) )
๕.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( มาตรา 16(24) )

(๒) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ

(๓) การดูแลรักษาที่สาธารณะ
๕.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนาธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๕o(๘) )

(๒)  การจัดการดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถุ
๕.๗ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่าวนราชการ และองค์กรป้องครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑)  การปรับปรุงรายได้ของเทศบาล

(๒)  การรับถ่ายโอนบุคลากร การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น

(๓)  การพัฒนาระบบตรวจสอบ การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม

(๔)  การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(5)  การสร้างระบบประกันคุณภาพบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


(6)  การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล
